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1. GIRIS
1.1.Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023-2024 egitim — 6gretim yil1 baz alinarak hazirlanmistir.
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 6z degerlendirme raporu asagidaki
tabloda bilgileri verilen 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmigtir

Tablo 1.1 Ogretim Elemanlarinin Iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Adres Telefon E-mail Adresi
Ogr. Gor. Demirci 05438272627 mehmetserdar.oruc@cbu.edu.tr
Mehmet Serdar | Meslek
ORUC Yiiksekokulu
Ogr. Gér. Dr. Demirci 05011263787 yekta.kose@chu.edu.tr
Yekta KOSE Meslek
Yiksekokulu
Caner Demirci 05058435498 cgungoré46@gmail.com
GUNGOR Meslek
Yiksekokulu

1.2.Boliim Hakkinda Bilgiler

Demirci Meslek Yiiksekokulu 25.01.1994 tarihinde kurulmus olup 2014-2015 egitim
ve oOgretim yilinda Ormancilik Boliimiine bagli Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi agilmustir. Boliimiimiizde, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programindan
baska Avcilik ve Yaban Hayat1 Program1 bulunmaktadir. Fakat bu programimiz heniiz
egitim ve dgretime baslamamistir. Boliimde, Ogr. Gor. Mehmet Serdar ORUC, Ogr.
Gor. Giiglii Ilker MUFTUOGLU, Ogr. Gor. Dr. Yekta KOSE ve Dog. Dr. Semih
ORGEL (2547/13/b-4 ile Alasehir MYO gorevli) gorev yapmaktadir. Boliimiimiiz,
teorik derslerin yaninda uygulama dersleriyle birlikte orgilin olarak egitim dgretime
devam etmektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim hayati boyunca akademik
danigmanliklar1 boliim 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Demirci Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Béliimii
biinyesinde, “Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi” ile “Avcilik ve Yaban Hayat:
Programi1” olmak tizere iki program bulunmaktadir.

1.3.Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii (Birinci Ogretim)
Programin Egitim Dili (Tiirkce)

2. OGRENCILER
2.1.0grenci Kabulleri

Universitenin lisans ve &n lisans programlarma kesin kayit yaptirabilmek igin; Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili birime yerlestirilmis olmak ve
yiksekdgretim kurumlarinda ayni anda iki 6n lisans veya orglin, uzaktan egitim ve agik
Ogretim programlarmin kontenjan sinirlamasi olan iki lisans programinda kayith
olmamak gerekir. On kayit ve yetenek sinavi ile dgrenci alinacak birimlerde, ilgili birim
kurullarinin karar1 ve Senatonun onay1 ile o 6gretim yil1 i¢in belirlenen gecerli puan ile



kosullara sahip olmak ve belirlenen tarihlerde sahsen bagvurmak gerekir. Kesin kayit
tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Universitenin yetkili kurullar tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kayit
icin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adaymn yazili beyanina
dayanilarak islem yapilir. Universiteye kayit hakki kazanan adaylarm kayit icin sahsen,
kanuni temsilcileri veya noter araciligi ile belirledikleri vekilleri vasitasiyla
bagvurmalar1 gerekir.

Ogrenci kayt siireci: Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi geregince Madde 11;

(1) OSYM (Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yerlestirilen
ogrenciler ile ozel yetenek sinavi ile kabul edilen dgrencilerin kesin kayitlar
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2 ve Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde
yaptlir. Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet iizerinden dogrulanmasi durumunda
belge istenmeksizin  adayin  kaydi  yapilir.  Ancak  e-Devlet iizerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan  belgelerin asli  veya Universite tarafindan
onaylanan ornegi kabul edilir.

(2) OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzda belirtilen ézel kosullarla ogrenci
alan boliimlere kayit yaptiracak ogrencilerin, kilavuzun agiklamalar kisminda yer alan
belgeleri teslim etmeleri halinde kaydi yapilir.

(3) Yabanci uyruklu égrencilerin giris ve kayit islemleri YOK ve Senato kararlari
ile diizenlenir.

Tablo 2.1°de 6grencilerin OSYS derecelerine iliskin bilgiler verilmektedir. En diisiik ve
en yiiksek puanlar agisindan Tablo 2.1. incelediginde, 2023 yilinda programimiza gelen
son kiginin puaninin, diger yillara gore daha yiiksek oldugu; fakat programa en yiiksek
puanla giren kisinin puaninin gegen yila gére daha az oldugu gozlemlenmistir. Ayrica
kayit yaptiran 6grenci sayist acisindan son 5 yil degerlendirildiginde 2023 yilinda en
fazla sayiya ulasildig goriilmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Pl.J.a[l Kontenjan Y_avptlrafl En Kii¢iik En Biiyiik
Tiiru Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 - 2020 YT 60 61 200.18906 288.1344
2020 — 2021 TYT 60 63 229.28653 314.64754
2021 — 2022 YT 62 61 219.49759 296.77377
2022 — 2023 TYT 73 68 277.13717 360.33572
2023 - 2024 TYT 70 71 291.96438 359.38416

Programimiza &grencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu ile adaylara ilan edilmektedir. Bu
gostergelerin yillara gére gelisimi, 6grencilerin OSYM sinavlarinda aldigi taban
puanlar, basar1 siralamalart vb. veriler Yiiksekdgretim Program Atlasindan takip
edilebilir.



Kanitlar:
Kamit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST
DEMIRCT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLEGT
_ _ ORMANCILIK BOLUMU |
BOLTM KURULU KARAR TUTANAGT
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Kamit 2.1.2. Ormancilik ve Orman Uriinleri (TYT) Programlarina Taban Puanma Gdore
Yerlesen Son Kisinin Netleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30044

Kamt 2.1.3. TYT Puan Tiirii ile Ogrenci Alan Onlisans Programlari
https://yokatlas.yok.gov.tr/tercih-sihirbazi-t3-tablo.php?p=tyt

Kanit 2.1.4. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Bulunan Tiim Universiteler

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30044

2.2.Yatay Gegisler ve Ders Sayma

e Yatay gecisler: Universiteye bagl birimlere, Universitenin icinden veya disindan
yapilacak yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlari
YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla
yapulir.

e Yatay gecisle 6grenci kabulii, bagka kurum ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
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Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik, MCBU Onlisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi ve MCBU Onlisans ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararast Yatay Gegis YoOnergesi’nden
yararlanilarak gergeklestirilmektedir.

Kurumlar arasi yatay gecis, yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger
diploma programlar1 arasinda ve Ylksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan
kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir. Yiiksekdgretim kurumlarinin belirlenen yatay gegis
kontenjanlar1 ile bagvuru ve degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet
sayfasinda ilan edilir. Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis
kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi, ikinci yariyil i¢in ocak ay1, tigiincii
yartyil igin ise temmuz ay1 iginde ilan edilir. Ilan edilen dénemde basvurular alinir.
Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, iiniversite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullart tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi1 ve eger varsa gecmek istedigi programin
ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Kurumlar
arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri,
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigcimde ilgili yiikksek 6gretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin
intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger dgrencilerle ayni
tarihte baglamasini saglayacak bicimde yapilir.

Tablo 2.2°de Ormancilik ve Orman Uriinleri Programina son 5 yilda yatay gecis yapan
Ogrenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayis1
2019 - 2020 1
2020 — 2021 1
2021 — 2022 4
2022 — 2023 3
2023 - 2024 3

Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma: Universitenin dnlisans ve lisans
programlarindan birinde kayith olan 6grencinin, ulusal ve uluslararasi1 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda veya 0Ozel Ogrenci olarak ayni dilizeyde baska bir
yiiksekogretim kurumundan aldigr ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili birim
yonetim kurulu karari ile kayitli oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin
yerine sayilabilir.

Cift anadal ve yan dal: Universitede ayn1 akademik birim iginde ya da farkli akademik
birimler arasinda yapilacak cift anadal ve yan dal uygulamalarina iliskin usul ve esaslar
Senato tarafindan belirlenir.



e Ders sayma: Ogrencilerin diger yiiksekogretim kurumlarindan aldiklar1 ve basarili
olduklar1 derslerin transfer islemleri Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.0grenci Degisimi

e 2023 yili itibariyle Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi igin dgrenci hareketliligi
kapsaminda yapilan anlasma ve Ogrenci degisimi hareketliliginden yararlanan
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERASMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

2.4 Damismanhk ve izleme

e Meslek Yiiksekokulu’na kaydolan her dgrenci icin, kaydoldugu egitim-6gretim yili
basinda boliim/program baskanligi tarafindan akademik danigsman
gorevlendirilmektedir. Her gliz doneminin basinda programimiza yeni kayit yaptiran
ogrencilerimiz, program Ogretim elemanlarimiz arasinda esit sayida dagitilarak
danismanlik listeleri olusturulmaktadir. Danigman 6gretim elemanlart her yariyil
basinda akademik takvime bagli olarak Ogrencilere, ders kaydi ve ders se¢imi
uygulamalarinda yardimci olmakta, 6grencilerini ders se¢im asamasindan itibaren takip
ederek, ders se¢imlerini kontrol ederek, ders se¢imleri sirasinda olusabilecek hatalarda
UBS sisteminden mesaj atarak 0grencilerle iletisim kurmaktadir. Her 6gretim elemani
ders programlarinin belirlenmesinden sonra haftalik ders programi i¢inde uygun 2 ders
saatini danigmanlik saati olarak belirler ve ilan eder. Mevzuatta meydana gelen
degisimler, Microsoft Teams programinda agilan “Damigmanlik Ekipleri” veya
danigmani olunan ogrencilerle haberlesme platformlarinda olusturulan gruplar
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vasitasiyla Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica bu platformlar kullanilarak staj,
degisim programlan, yurt dis1 olanaklari, burslar hakkinda Ggrenciler
bilgilendirilmektedir.

Demirci Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Boliimii’'nii kazanan birinci  smif
Ogrencilerine oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda
ogrencilere, okul hakkinda genel bilgi verilip ardindan 6grencilere program ile ilgili
kapsamli  bilgilendirme (programin amaci, program kadrosunda bulunan
akademisyenler, mezunlarin kazandig1r diploma ve unvan, mezunlarin c¢alisma
olanaklari, DGS ile ge¢is yapilabilen lisans programlari, program dersleri, arazi
caligmalar1) yapilmaktadir. Bu konularin disinda oryantasyon programinda, egitim ve
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan yonetmelik ve yonergeler hakkinda
bilgi verilmektedir.

“Danmigmanlik” faaliyeti siirecinde Ogrencilerdeki degisimler, O6gretim elemanlari
tarafindan gozlemlenmekte (“izleme”) ve her bir Ogrenciyle 6zel goriisiilerek
Ogrencilerin kariyer planlari ve ayrica genel konular hakkinda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y©onergede belirtilmistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht

ml

Kamit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html

Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede belirtilmistir)

Damisman Damismanhk Simifi Giin Saat
Ogr. Gor. Dr. Yekta Kose Ormancilik ve Orman Cargsamba | 09.00 —09.45
Uriinleri : 1. Stmf 09.55-10.40
Ogr. Gor. G. Ilker Miiftiioglu Ormancilik ve Orman Sali 10.50 - 11.35
Uriinleri : 2. Simf 11.45-12.30
Ogr. Gor. M. Serdar Orug Beklemeliler Cuma 16.00 — 17.30

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari: Ogrenciye 6zel oldugundan paylasiimamaktadir.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Demirci Meslek Yiiksekokulu’na yeni baslayan 6grenciler i¢in 11 Ekim 2023 tarihinde
oryantasyon egitimi gerceklestirilmistir. Yiiksekokul kantininde toplanan farkli
boliimlerden 6grencilere bolim 6gretim elemanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Ali DASMAN tarafindan oryantasyon egitimi verilmistir. Pazarlama ve
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Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi, Mimarlik ve Sehir
Planlama ile Ormancilik Boliimii 6grencilerinin sorular ilgili bdliimlerin dgretim
elemanlar tarafindan cevaplanmistir.

e https://demircimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon2023.61966.tr.html

2.5.0grenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e Opgrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar, bir vize (Ara sinav), bir final
(Donem sonu sinavi) olmak lizere iki asamada degerlendirilir. Tiim sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirmeye alinir. Vizenin %40°1 ve Final sinavinin %60°1 basar1 notunu
olusturur. Basar1 notu Bagil not sistemi ile harf notuna doniistiirtiliir.

e Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak

GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y®&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y onergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme
formlar1

2.6.Mezuniyet Kosullari
e Ormancilik ve Orman Uriinleri programindan 6grencilerin mezun olabilmesi igin,
toplam 120 AKTS’lik ders alarak, bu derslerden basarili olmak, 4.00 iizerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 30 is gilinlii yaz stajin1 tamamlamak
gerekmektedir. Bu kosula ek olarak; genel akademik not ortalamasinin (GANO) 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi sarttir.
Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%
C3%B6nergesi.pdf

2.7.Siirekli Tyilestirme

e Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi ve Mezuniyet Kosullar1 {iniversitemizin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir ve siirekli iyilestirme calismalar1 genel
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olarak  iiniversitemizin  belirlemis oldugu kalite yonergesi ¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir.

Ogrenci degisimi ile ilgili 6zellikle oryantasyon egitimi sirasinda ve danismanlik
saatlerinde bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ancak programimizin 2023 yili itibariyle
ogrenci hareketliliginden yararlanan 06grencimiz bulunmamaktadir. Bu durum
programimizin gelismeye acik yonlerindendir ve iyilestirme ve siirekli iyilestirme igin
yapilan toplantilarda tartisilmaktadir.

Danismanlik ve Izleme konusunda ise béliim 2.4’te de aciklandig1 {izere danismanlar,
Ogrenci Akademik Danismanlik Saatini haftada en az iki saat olacak sekilde
belirlemektedir. Daha ¢ok Ogrenciye ulasabilmek amaciyla derslerde Ogrencilere
herkesin bir damismani ve bu danismanlarin danmigmanlik saatlerinin oldugu
hatirlatilmaktadir. Danisman, sorumlu oldugu 6grencilerle okulda yiiz yiize, ¢evrimigi
olarak Microsoft Teams lizerinden, 6grenci bilgi sistemi {izerinden ve mobil haberlesme
araglartyla iletisim kurmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ile PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
akis diyagrami olusturulmasi kapsaminda ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 2.7.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlar

Kanit 2.7.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Ormancilik Boliimiinlin amaci; ormancilik sektoriinde temel bilgilere sahip, alaniyla
ilgili mevzuata uygun davranan, sorunlar1 ¢6zmede ekip iiyesi olarak sorumluluk alan,
teknik konularda donanimli, edindigi bilgi ve becerileri orman kaynaklarinin
sirdiiriilebilir yonetimi, ekolojik, ekonomik ve sosyal agidan korunmasit ve
isletilmesinde kullanabilen teknik elemanlar yetistirmektir.
Ormancilik Boliimiiniin hedefleri;

- Alan bazinda boliimiin yetkinlik diizeyinin artirilmasina iliskin ¢aligmalarin

yapilmasi,

- Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirtlmast,

- Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi,

- Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere olanaklarin saglanmasi

- Ogretim elemanlarinin bilimsel makale sayisinin artirilmast,

- Kurumsal farkindalik ve etik bilincinin olusturulmasi,
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- Takim c¢aligmas1 ve is birliginin giiclendirilmesi,

- Vizyon ve degerlere liderlik etmek,

- Mesleki alanlarda calisan tiim kesimler tizerinde is saglig1 ve giivenligi bilincini
tesis etmek gibi konularda basariy1 yakalamaktir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/623---ormancilik-bolumu/ormancilik.1895.tr.html

3.2.Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

e Tablo 3.2’de Ormancilik Boliimii 6zgorevler ve egitim amaglari karsilagtirilmasi

verilmektedir.

Tablo 3.2. Ormancilik Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar Karsilastiriimasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Bu béliimden mezun olanlar; Tarim ve
Orman Bakanligi’nin Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirliigii ile Orman
Genel Midiirligi’niin merkez ve tasra
birimlerinde Orman Muhafaza Memuru
ve ozel sektorde Orman Teknikeri olarak

calisabilmektedir.

Ormancilik sektoriinde temel bilgilere sahip,
alantyla ilgili mevzuata uygun davranan,
sorunlar1 ¢ozmede ekip iiyesi olarak sorumluluk
alan, teknik konularda donanimli, edindigi bilgi
ve becerileri orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir
yonetimi, ekolojik, ekonomik ve sosyal ac¢idan
korunmasi ve isletilmesinde kullanabilen teknik

elemanlar yetistirmektir.

3.3.Program Egitim Amaclarimi1 Belirleme Yontemi

e Programin egitim amaglariin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil
edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda, Demirci Meslek Yiiksekokulu Ormancilik
Boéliimii biinyesinde olusturulan Ogrenci Kalite Elgisi ile toplantilar diizenlenmistir.

e Akademik damigsmanhik kapsaminda Ogrencilerle gergeklestirilen goriismelerde
ogrencilerinin beklentileri ve istekleri not alinip programin 6gretim kadrosunda bulunan
ogretim elemanlari ile fikir aligverisi yapilmaktadir. Ayrica teknik gezilerde bir araya
gelinen dis paydaslarin, program ve programda yer alan derslerle ilgili goriisleri,
programin egitim amaclarinin giincellenmesinde yararlanmak {izere kaydedilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.2. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlari)

Kamt 3.3.3. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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3.4.Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programin amagclari Demirci Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/623---ormancilik-bolumu/ormancilik.1895.tr.html

3.5.Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglari, dncelikle programin i¢ paydaslari olan 6gretim elemanlari ile
Bolim Kurulu toplantilarinda  yeni  gereksinimler dogrultusunda godzden
gecirilmektedir. Boliim 3.3’te belirtildigi iizere i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerle bu
sire¢ devam etmektedir. Ayrica Boliim Ogrenci Kalite Elgileriyle de goriismeler
yapilmasi amaglanmaktadir. Kalite El¢ci Komisyonu toplantisinda 6grencilerimizden
donem boyunca yiiriitillen egitim 6gretim faaliyetleri, etkinlikler, yiiriitiilen gorevler
hakkinda degerlendirmeler ve goriisler alinacaktir. Programimizdaki &grencilerle
etkilesim halinde olan bu &grencilerimiz, diger Ogrencilerin talep ve Onerilerinin
aktarilmasi istenecektir. Yapilacak goriismelerde genel olarak staj ve se¢meli dersler
gibi konular iizerinde goriis ve degerlendirmeler yapilmasi1 amaglanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Program egitim amagclarina nasil ulasildig: agiklanmalidir.

Egitim programinin amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlan izleme, isverenlerden geri bildirim
alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler
izerinden egitim programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin
kurulmus ve isletiliyor olmasi gerekir). Bu amacla kullanilan degerlendirme siireci
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal &gretim yaninda, ikinci
ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri
belirtilmelidir.
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Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOLSckzj44W K19PIdIE8cOyOa7MOZwof 5zVrRk
e8AVXRyvhmJw/viewform

Kanit 3.6.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

3.7.Siirekli Tyilestirme
e Program c¢iktilarina ulagsmada kullanilan yontemler disinda, Ogretim kadrosunda
bulunan her Ogretim iiyesi/6gretim gorevlisi, ara smavlar, sunum Odevleri vb.
sonucunda elde ettigi verilerin 1s18inda, programin hedef ve amaclar1 dogrultusunda,
verdigi dersler ile ilgili olarak kendi inisiyatifinde iyilestirme siiregleri yiirtiitmektedir.
Kanitlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 3.7.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 3.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 3.7.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kamt 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 3.7.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanimlanan Program Ciktilari
e Program c¢iktilar1 program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak bi¢cimde asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

- Orman kaynaklarinin korunmasi, dengeli kullanimu, siireklilik ilkesi gozetilerek
bilimsel planlamaya yonelik teknikleri kavrayabilme.

- Devlet ormanlarinda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait
arazilerde, gercek ve tiizel kisilere ait arazilerde ormanlar1 dogal ve yapay olarak
kurulmasinda kendisine atfedilen gorevleri yerine getirebilme.

- Orman ekosisteminin varligin1 ve dogasini biyotik ve abiyotik tehditlere kars
koruma amagh teknikleri uygulayabilme.

- Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 tanimlama, analiz etme ve
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.
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- Ormanlarin sahip oldugu tiim ekolojik birimleri ve bu birimler arasindaki iligki
ve etkilesimleri temel diizeyde kavrayabilme, Ormancilik alaninda yeni
teknoloji ve yontemleri kullanabilme.

- Ormanin planlanmasi, kurulmasi, yonetilmesi, 1slahi, isletilmesi, fidan nakli,
standardizasyonu ve sertifikalandirilmasi islerini yapabilme.

- Yasam boyu Ogrenme ilkesinden hareketle, ormancilikla ilgili ekolojik,
ekonomik ve sosyal boyuttaki giincel gelismeleri takip edebilme ve bu bilgileri
ulusal ormanciligin faydasi i¢in kullanabilme.

- Orman kaynaklar1 planlamasi, orman siirlamasi, arazinin yorumlanmasi ve
miilkiyet ¢aligmalar1 yapabilme.

- Ulusal ve uluslararast ormancilik politikalarini, yasalar1 ve yiikiimliiliikleri
kavrayabilme.

- Agaclandirma, erozyonla miicadele, sel ve ¢ig kontrolii, havza amenajmani,
entegre havza 1slah1 ve kirsal kalkinma planlama, projelendirme ve uygulama
caligmalar1 yapabilme.

- Ormancilik mesleginin etik sorumlulugu cercevesinde gevre ve is giivenligi
konularinda bilgi ve duyarlilik kazanabilme.

- Orman i¢i, kenar1 ve orman st sinirt meralarin sinirlarinin belirlenebilmesi,
1slah1, korunmasi, planlanmasi ¢alismalarini yapabilme.

- Orman yanginlar1 ve zararlilartyla miicadele, orman yollar1 ile orman yangin
emniyet yolu ve seritleri planlamasini, etiidiini, yapimini, bakimmi ve
kontroliinii yapabilme.

- Kent ormancili§i ¢aligmalari, orman cevre diizenlemesi, orman alanlarinda
cevresel etki degerlendirmesi faaliyetlerini yapabilme.

- Orman ve ormancilikla ilgili yukaridaki islere benzer ig ve hizmetleri yapabilme.

Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu'nda acik erisimde
programlarimiza ait program tanimlari, program ¢iktilari, ders Ogretim planlari,

program ciktilar1 ders matrisleri ve TYCC program ¢iktilar1 karsilama matrisleri yer
almaktadir (Kanit 4.1.1).

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=1260&lang=1

4.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin program ¢iktilarna ulasip ulasmadiklari, bir ara sinav (vize) ve bir dsSnem
sonu sinavi (final) olmak tizere iki asamada degerlendirilmektedir. Tiim smavlar 100
puan iizerinden degerlendirilir ve basar1 notu, vizenin %40°1 ile final sinavinin %60’ 1nin
toplami alinarak hesaplanir.

Derslerde yapilan kisa sinavlar, bilgisayar laboratuvar uygulamalari, arazi ¢alismalari
ve Odevler ise program ciktilarinin elde edilip edilmedigini tespit etmek amaciyla
kullanilmakta olup, basar1 notuna dahil edilmemektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin
zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz,
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1260&lang=1

Ol¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir.

Kanitlar:

Kamit 4.2.1. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programma ait dersler kapsaminda yapilan
uygulamalar

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/araziuyg2023.62542.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/ormuyg.63363.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/ormancilikbolumserqi.63441.tr.html

4.3.Program Ciktilarina Ulasma

e Ders bazinda program ciktilart egitim katalogunda mevcuttur. Program ¢iktilarina
ulasmak amaciyla uygulanan o6l¢me araclar1 sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda derste anlatilan konular tekrar edilmis, yaparak yasayarak 6grenmenin
ogretimde daha kalici oldugu gerceginden yola ¢ikarak arazi uygulamalarina daha fazla
agirlik verilmis ve teknik geziler yapilmistir. Ayrica belirli araliklarla gergeklestirilen
akademik kurullarda da 6grencilerin bilgiye daha iyi nasil ulasabilecekleri ve kalici
bilginin olusmasinda neler yapilmasi gerektigi konular1 da gorisiilmektedir. Bunun
sonucunda elde edilen veriler 151¢inda da program c¢iktilarina ulagmay1 destekleyici
uygulamalar 6grencilerin de katilimi ile gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

il | 2023 - 2024 w| Dénem |Gaz w| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| |iE Getir

Ggretim Uyesi / Gérevlisi

ﬁlgrencl Sayisi Ortalama ‘

Mehmet Serdar ORUC 228 452

il |2023 - 2024 v| Donem |Bahar v Anket |Ders Degerdendirme Anketi v

Getir

Ggretim Uyesi / Gérevlisi Ogrenci Sayisi

Ortalama ‘

Mehmet Serdar ORUC 299 439

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kamt 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iligki Matrisi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1260&Ilang=1

4.4 Siirekli Iyilestirme

e Program ciktiklarina ulasilip ulasilamadigi, ders degerlendirme anketleri ve mezun bilgi
sistemi araciligiyla belirlenmekte; bu sonuclara gore her bir dgretim {iyesi/0gretim
gorevlisi kendi inisiyatifiyle bir iyilestirme stireci gelistirmektedir.

e Boliim bagkani 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Ders igerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler,
sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgiler
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dogrultusunda degerlendirme yaparak yiiksekokul miidiirtine degisiklik talebini
sunmaktadir. Miudirliigiin, degisiklik talebini uygun gormeleri halinde, degisiklik
Onerisinin ders-6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirmelere, 6grenme ¢iktilart ile
program amagclaria katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC
program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirmekte, gerekli giincellemeleri
yapmaktadir. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilmektedir, Rektorliik
Ogretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, senato tarafindan onaylanan
yeni dgretim programi, 6grenci isleri otomasyon sistemine girmektedir.
Programimizda Ogrenim goéren Ogrencilerimizden geri doniit olarak yaptigimiz
anketlerden ¢ikan sonuclarda Ogrencilerimizin ders islenisi, Ogretim elemaninin
performansi begendiklerini ve 6grenim-program c¢iktilarin1 basari ile sagladiklarini
gostermektedir.

Kanitlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 4.4.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlart

Kamt 4.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 4.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 4.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI
5.1.Egitim Plam

Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda e@itim amaglarin1 ve program ¢iktilarmi
destekleyen bir egitim plan1 (miifredati) bulunmaktadir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri programmin egitim amaglarmi ve program ¢iktilarmi
destekleyen egitim planinda ders (ders kodu, ders adi, ders saatleri, ders degerlendirme
ve Olgmeleri) ve dersi yiiriiten 6gretim iiyesi, ders materyalleri, varsa ders kosullari, ders
iceri8i, planlanan 6grenme aktiviteleri ve 6gretme yontemleri, haftalik ders igerigi
bilgileri yer almaktadir. Ayrica yine bu plan icinde program c¢iktilar1 ve 6grenme
ciktilar1 tanimlanmaktadir. Ders degerlendirme formunda program ve 6grenme ¢iktilari
matrisi tantmlanmustir. {lgili derslerini yiiriiten boliim 6gretim iiyeleri ders kataloglarini
her dénem giincellemektedir, tiniversitemiz katalog sayfasinda (Kanit 5.1.1) erisime
aciktir.
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Kanitlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1260&lang=1

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi

e Ormancilik ve Orman Uriinleri program: derslerinde, soru-cevap, tartisma, beyin
firtinasi, arazi uygulamalari, ev o6devi, gezi gozlem, bireysel c¢alisma, benzetim,
bilgisayar laboratuvari, gosteri yontemi, proje ve 6rnek olay gibi 6grenme etkinlikleri
ve Ogretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. Programimizda, yaparak yasayarak
ogrenme agirlikli egitim verilmekte olup bu g¢ercevede arazi uygulamalar ve teknik
geziler gerceklestirilmektedir.

e Ogrencilerin, ders, arazi ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri yazili/sozlii sinav,
bilgisayar laboratuvarinda yapilan arazi uygulama odevleri gibi yontemler ve
tekniklerle ol¢iiliip degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/ormancilikbolumserqgi.63441.tr.html

Kanit 5.2.2. Teknik gezi fotograflar
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/araziuyg2023.62542.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/ormuyq.63363.tr.html

Kamt 5.2.3. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3.Egitim Plam Yonetim Sistemi
e Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 5.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular1 igerecek sekilde)
Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

5.4.Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yOntemler tanimlanmistir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gézetilmekte ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Program, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ogretim Plani Olusturma ve
Diizenleme Kurallarina uyumlu bir sekilde olusturulmustur.
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e Tablo 5.4’te Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin egitim plan1 &zeti
verilmektedir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders Saati | AKTS Toplam
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 25 54 78
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 10 3 30
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM 41 69 120

5.5.Siirekli Iyilestirme

e Ormancilik ve Orman Uriinleri programi kurulusundan bugiine kadar olan siirecte
ogretim planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abast igindedir. Ogretim Plani, Boliim
Bagkani ile 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir.

e Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Boliim Kurulu calismalarini
yiirlitmektedir. Her akademik yilda a¢ilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani
gorevlendirmesi Bolim Kurul karart ve Meslek Yiiksekokulu onay1 ile
gergeklestirilmektedir.

e Her yartyilda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve bir sonraki yartyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, okul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri
bildirimlere gére planlama yapilmaktadir.

e Ogretim plan ile ilgili olan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi acisindan her derse ait
ders plan1 Bologna Bilgi Paketinde tanimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program
ogrenim plani ile ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 5.5.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 5.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 5.5.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 5.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST
DEMIRCI MESLEE YUESEEOEULU MODURLOGT
OFEMANCILIE BOLUMD
BOLUM EURULU EARAR TUTANAGI

Toplant Tarihi: 25.05.20204
Taoplanh Says: 1 Alman Farar Say: 1

TOPLANTIVA KATILANL AR
Ofr Gir. M. Serdar ORUC (Bagkan)
Ofr. Gér. G- Tker MOFTTOGLY (Tye)
Ofr Gor. Dr. Yekta KOSE  (Uye)

GUNDEM
1. Omanclk Bélimi, Omanobk ve Oman Urinlerd Progmmi G&retm planlannm
gimcellenmesi.

EARARTAR
1. Baltmnmns sgmnciler trfndm seqimlik denlerden o az % 25°imin seqilebibmesi ipin, 2024
2015 efirtim ofmtm ybodin ithasn gegerd olmak frere Sfretim plenlanmm ekteld  ghi
e fitiriimerin ay birkif ile kerar varilmigtir,

4
Ofr Gor. M. Serdar ORI
Ormanahk Balim Bagkam

Ofir. M;aénﬂu GLU
Ty

EELEBR: Taklo 1 {3 wyf), Table 2 {1 syf) we Taklo 3 {1 syD)

Kamt 5.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
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Ogretim eleman derse hazir geldi.

Ogretim eleman dersi ders planina uygun olarak isledi.
Ogretim eleman ders ile ilgili yeterince kaynak Snerdi,

Ogretim eleman dersini dizenli olarak yapt.

Ogretim elemaninin grenciler ile iletisimi yeterliydi.

Ogretim eleman dersi agik ve anlagilir bigimde anlatt.

Ogretim eleman &grencileri derse katilmaya ézendirdi

Ogretim eleman sinav dederlendirmesinde adaletliydi.

Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylkla ulasabildim.

Sy &gretim elemaninindan tekrar ders almak isterim.

Ogretim elemaninin ders kanusunda kilgi ve becerisi yeterliydi,

Ogretim eleman sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.

Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum.

Ogretim eleman tahtay ve/veya diger gorsel araglan etkin kulland.

Ogretim elemaninin yarmnl baginda sundudu ders plani igerigi yeterlidir.

Ogretim eleman édrencileri arastirma yapmaya (kiitliphane, internet vb, kullanarak) ézendirdi,

1. Hig Katilmiyorum (Cok Zayif)

2. Katilmiyorum (Zayif)

Degerlendirme Olgiileri: 3. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta)

4. Katihyorum {iyi)

5. Tamamen katiliyorum (Cok iyi)

Kanit 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 5.5.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,

ders igerigi degisikligi vb.)

MEVCUT PROGRAM

OMERILEN PROGRAM

1. Sinif 1. Yariyil 1. Sinif 1. Yariyil
= =
k| B - k| B -
= - H = - Z | Uyum Esaslan (Mevcut programda yapian
] ] ﬂ = ] '] ﬁ - tim defisikikier, Gnarlen program
& |Dersin Adi & K |=|a & | Dersin Adi 1 K % | &| kerundakizym sateds befitiecekt
ATATURK ILKELERI VE g G . ATATURK ILKELERI VE INKILAP L] o
INKILAF TARIHI | z 43 994 9qmr AT DT |7aRini| z 1 39 9 94m
TURK DiLi | z oz o] z zR TOL TURK DiLi | z | F I I -
09 | MATEMATIK [4 2l 2| of 2| 2z ORM 1108 | MATEMATIK z 2l 2| of 2| 2w
N = WLERTZ EEBE B EE ORM 1112 | TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI 1|Z EEEEBERE
115 | GENEL BOTANIK z HEEIE LS z HE e
7 |ToRRAK BiLGISI Z | = H B L 2 . z )|z I 4
1155 |YABANCI DIL | z HEERE EERERE YOI 1185 |vABAMCI DIL | z EEEEE
ORM 1113 |HARITA z 2l ozl of 2| 2
ORM 1121 |ZoOLOJI [4 2l 2| of 2 zmr ORM 1121 |ZooLoJi z EEREEE
z 2l 2] o] 2 4w ORM 1131 |ORMAN EXOLOJiSI z EE N E
z 2|TR
Danem Kredi/Akts Toplami 23] 21 2| 23] 32 Danem KredifAkts Toplami 24 22| 2| 24
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MEVCUT PROGRAM ONERILEN PROGRAM
1. Simif II. Yarmyl 1. Sif 11 Yariyil
E 3 = Ea =
] 5 7 2 5
52 W wl o 2 oo = o program kasmanc
a Dersin Ad 2 E s |t [u [k HES a Dersin Ad 2 E 5 T u |k =| & bedirtilecektir)
e |ATATLURK ILKELERI VE 1] 1 ATATURK ILKELERT VE INKILAP g1 . i
ATTI02 JiLar TARIAI 11 z B I I I I TARIHI 11 z 4 4 9 94 4=
TOL 1112 | TORK DiLi 11 z 2l 2| of 2| 2R TURK DiLi 11 z 2 oz of 2 zfmw
z 2| z 2 TR ORMANCILIKTA z 2l = 2 ozl
z 2l 2| of 2z z[ine YABANCI DIL 11 [4 EE RS
z IEEEEEEEEE
z 2| z 2l oz OR = z 2l = 2 ozl
F HEEE EE L ORM 1108 | ORMANCILIK BILGISI Z EE EE 3
z 2| z 2l oz
ORM 1112 | ORMAN BOTANIGI z 3| 2 i 4R ORM 1112 |ORMAN BOTANIGI 4 i 2 E IR L3
ORM 1124 |is SAGLIGI VE GOVENLIGI z 2l 2| of 2| 2R oRM 1124 |is saéLiGl vE GOVENLIGI z 2 oz of 2 zfmw
ORM 1114 [STAL Stj of of of of g ORM 1114 |STAL Stj ol o of o sgfr
Ddnem Kredi/Akts Toplam 22 20 2| 2z| 0 Ddnem Kredi/Akts Toplam Zz| m| 2| | ¥
MEVCUT PROGRAM ONERILEN PROGRAM
1. Sinif 1. Yariyil 1. Simif 11 Yarryil
2= 2 g = 2 Uyum Esaslan (Mevout programds yaplan
[ g = @2 g a - - S
g B . ﬂ - g ] z ﬂ - ‘tiim def N program
Dersin Adi S8ds T v [k |22 Dersin Adi SEls 1 ulk [2| & 2 beirtieceki]
ORM 2123 |OR) KM z HEE HIEE & | z HIEE HIE I
<03 |MERA VE ORMAN 1] N . P 1 . n
orm 2102 | 5 ’ z 2l ozl of z[ 3R ORM 2102 |MERA VE ORMAN AMENAIMANI |Z 2l 2| of z 3w
ORM 2121 | ORMAN KORUMA z 3| 2 3| 4R ORM 2121 |ORMAN KORUMA z | =z | 4R
K TE z 2| 4R 1K TEXNIGI z 2l oz of 2 =
ORMAN HUKUKU z iR ORMAN HUKUKU z 2l 2] of 3 g
R z 2| oz | B bt LI s z )l oz 2| oz
ORM 2131 | SILVIKILTOR z HE 3| 4R ORM 2131 |SiLvikiLTOR z HIE | 4R
ORM 2123 |HASILAT BiLGISI z 2l 2l of 2] 3w ORM 2122 |HASILAT BiLGISI z 2l 2 of 2 3
SEC 2209 |ALAN DISI SEGMELI DERSLER |SD&| 2 o 2| s SEC 2208 |ALAN DISI SEGMELI DERSLER |sDe 2 ol 2 3w
Déanem KredifAkts Toplami 20| 18| 2| 20| 30 Déanem KredifAkts Toplami 221 20| 2| 22| 30
MEVCUT PROGRAM OMERILEN PROGRAM
1. Stmuf IV. Yariyil 1. Simif IV. Yariyil
£ = 2 £ = Uyum Esaslan [Mevout programda yapilan
ag o ag e
g B’ . ﬂ - g ] = tiim degiziklik en program
Dersin Adi gids [T ju [k |[2]|D Dersin Adi 2 Sls |1 |u |k kesmundaki aym satirda befirtilecektir)
ORM 2124 LANDIRMA z 3| z &l I OR {DIRMA z | oz 1| =
ORM 2128 gi'?‘ff‘qil‘* T VYONET z EBEBEEER ORM 2125 | ORMANCILIK YONETIM BILGISI |2 EE I BEREE
AL
. z 2| = 2| 2w
NTROLL |2 )| : HEE L& HIE | 4=
z HEE HIE L& HIE HE LG
z 2| : 2| 4| 2l =z 2l 2=
z 2| : b ] R
2| : b ] R
Déanem Kredi/Akts Toplami 18| 16| 2| 18| 30 Déanem KredifAkts Toplami 20| 18| 2| 20| 3

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
e Boliim Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci

iliskisini, 6grenci damigmanligini, {lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarm1 kapsayacak bigimde sayica yeterlidir. Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi’nda gérevli 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 1 Dogent
Doktor (gorevlendirme) bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Yillar

Ogretim elemani say1si

Ogrenci sayilar

Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayilari

2018-2019

122

41

2019-2020

122

41

2020-2021

124

31

2021-2022

124

31

2022-2023

147

37

Wi~ lwWW

2023-2024

191

64

Kamit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ogr. Eleman

2023-2024 Giiz

2023-2024 Bahar

Ogr. Gér. Mehmet Serdar ORUC

18 saat

18 saat

Ogr. Gor. Yekta KOSE

24 saat

24 saat

Ogr. Gor. Giiglii Ilker MUFTUOGLU

26 saat

24 saat

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.htm

161514055 ismail DONMEZ KayitTamamlandi
221514079 Egehan iREN KayitTamamlandi
221514080 Silleyman YALMAN KayitTamamlandi
161515048 ADEM ARIN KayitTamamlandi
221514071 MURAT SERT KayitTamamlandi
221514075 BUSRA BILGIC KayitTamamlandi
221514076 ESRA ABAY KayitTamamlandi
221514078 MUZAFFER MELIH CANLI  KayitTamamlandi
221514059 ULAS TOPRAK KayitTamamlandi
221514061 HAKKI MEYDAN KayitTamamlandi
221514065 SINAN ERSEVIM KayitTamamlandi
221514068 HUSEYiN ERDOGAN KayitTamamlandi
221514051 ABDULLAH UZUN KayitTamamlandi
221514054 EMIRHAN BILEK KayitTamamlandi
221514057  AHMET METE BATMAZ KayitTamamlandi
221514042 SULEYMAN iSLER KayitTamamlandi

https://ubs.cbu.edu.tr/AIS/Course/Reqistration/Advisor/Students

ormancilik ve Orman Uriinleri (OnLisans
ormancilik ve Orman Uriinleri (OnLisans
ormancilik ve Orman Uriinleri (OnLisans
ormancilik ve Orman Uriinleri (OnLisans
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6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

® Gorantile @ Rapor
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® Gorantdle Transkript
® Gorantile Transkript
® Gorantile Transkript

® Gorantile Transkript

® Goruntile @€ Rapor Transkript

e Ogretim kadromuz, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim gérevlilerinin uzmanlk alanlari,
programda yer alan derslerle iliskilidir. Ogr. Gér. Mehmet Serdar ORUC un uzmanlik
alan1 olan Ormancilik ve Yaban Hayati gibi alanlar calisma konular1 igerisine
girmektedir. Bu konular 6gretim elemaninin verdigi Ormancilik ve Yaban Hayati,
Orman Koruma, Ormancilik Bilgisi ve Silvikiiltiir gibi derslerle dogrudan iliskilidir.
Ogr. Gor. Yekta KOSE, Botanik ve Peyzaj Planlama gibi alanlarda uzmanlia sahip
olup programda verdigi Genel Botanik, Orman Botanigi, Park, Bahce ve Peyzaj
Mimarisi, Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Fidanlik Teknigi gibi dersler uzmanlik alanlariyla
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iliskilidir. Ogr. Gor. Giiglii Ilker MUFTUOGLU’nun uzmanlik alan1 Orman Ekonomisi
ve Is Saghg ve Giivenligi’dir. Programda verdigi derslerden Hasilat Bilgisi, Orman
Uriinlerinin Pazarlanmasi, Ormancilik Yénetim Bilgisi ve s Saglig1 ve Giivenligi gibi
dersler 6gretim elemaninin uzmanlik alanlariyla iligkilidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

6.3.

Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 5. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan ilan edilir. Ilan metninde, aranacak ve Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris
sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan
sartlar, son bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi,
sinav sonuclarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini iceren siav takvimi de
belirtilir. Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da
ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Sinav jiirisi, meslek
yiiksekokullarina miiracaatlarda, basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin
on katina kadar aday1, ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu
dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava cagrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az
olmas1 halinde, adaylarin tamami giris smnavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede
dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir. Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan, ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini Olgecek sekilde sadece yazili smav olarak yapilir. Sinav jiirisinin
degerlendirmesinde, ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve
giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari
sirasina gore belirler. Degerlendirme puanmi 65 puanin altinda olanlar smavlarda
basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y&nergesi’ne gore basvuru dosyasi
hazirlanarak gergeklestirilmektedir. Bagvuru dosyasinda, adaymn akademik kadroya
atanma veya Yiikseltme i¢in gerekli olan asgari Olgiitleri hangi bilimsel eserleri ile
sagladig1, baglica yazar oldugu bilimsel eserleri, ilgili donemlere ait bilimsel eserlerini
(doktora sonrasi ve dogentlik sonrasi) yayin listesinde acik olarak beyan edilmesi
zorunludur. Bagvuru dosyasinda adaym basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi
hedefledigi, bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi
yetistirmeye, iniversite/birim yoOnetimine, Universite-toplum/is diinyasi1 siireglerine
katkilarini iceren en fazla 3 sayfalik bir niyet mektubunun da bulunmas: istenir. Her

21


https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

kadroya ait bagvuru kosullar1 vardir ve yonergede belirtilen bu basvuru kosullarini
tastyan adaylarin bagvuru dosyalari Rektorliige sunulur. Rektorliige sunulan aday
basvuru dosyalari, Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim iliyesinden olusan
MCBU Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan Y&nergeye
uygunlugu agisindan degerlendirilir ve kosullar1 saglamis olan adaylarin dosyalar ilgili
jurilere gonderilir. Jurilerden gelen raporlara uygun olarak Rektor tarafindan atama
gerceklestirilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme caligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 6.4.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 6.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 6.4.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 6.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamit 6.4.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 6.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi
7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

e Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach

(adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Gilivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi

Sinif 4 9

Bilgisayar 5

Lab.

Diger Lab.

TOPLAM 6 9

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

e Laboratuvar sayisi
e Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 2 adet
: 70 adet

e Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 adet

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Okulumuzda iki adet laboratuvar mevcut ve birinde 24 digerinde 45 adet bilgisayar
mevcut olup toplan 69 adet bilgisayar vardir. Bu laboratuarlarin bir tanesi CBS
programinin Ogrencilerinin daha ¢ok faydalandigi 6zel mesleki yazilimlar ile
donatilmistir. Diger laboratuvar ise diger bdliimlerin mesleki yazilimlari i¢in tahsis
edilmis bilgisayarlaridir.
Ornek Kamtlar:

Kanmit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

7.3. Kiitiiphane
e Universitemizdeki dgrencilerin bilimsel ¢aligmalar1 sirasinda faydalanabilecekleri ve
kendi gelisimlerinde kullanabilecekleri ¢ok sayida dokiimana online olarak ulasim
imkan1 vardir. Sistemde g¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli dilleri
ogrenmelerine yardimci olacak uygulamalar mevcuttur. Demirci Meslek Yiiksekokulu
kiitliphanesinde ise 1377 adet kitap bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

74.

Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kamt 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor
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7.5.  Siirekli Iyilestirme
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/birim-faaliyet-raporu-2023-19407TR.docx

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 7.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 7.5.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 7.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamt 7.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kamt 7.5.7. Anketi Sonuglari

Kamt 7.5.8. lyilestirme Faaliyeti Progran

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte
olmalidir.)

Ornek Kanitlar:
Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/idari-personel.1889.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 8.2.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 8.2.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 8.2.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 8.2.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 8.2.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 8.2.7. Anketi Sonuglari

Kanit 8.2.8. lyilestirme Faaliyeti Programi
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Maddar

Dr. Ogr. Uyesi Ali
DASMAN

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Deniz
KARADAG

| |
Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Guicli ilker Ogr. Gor. Dr. Yekta

Ogr. Gor. Mehmet MUFTOOGLU KOSE
Serdar ORUC

Ornek Kanitlar:
Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/organizasyon-semasi.1886.tr.html

Kanit 9.1. Boliim Komisyonlari

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/komisyonlar.1885.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht
ml

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/kaliteakrkomisyonuyeleri2022.58357.tr.html

Kanit 9.2. Is Akis Diyagramlari

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamitlar:

Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 9.1.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 9.1.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 9.1.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Kamt 9.1.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 9.1.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
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Kamt 9.1.7. Anketi Sonuglari

Kamt 9.1.8. lyilestirme Faaliyeti Progranmi

10. SONUC

Ormancilik Bolimiiniin Vizyonu: Ormanlarimizin topluma sundugu tiim hizmetlerin en iyi
sekilde gergeklestirilmesini saglayan, cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten,
icinde yer aldig1 ¢cevrenin sosyal, kiiltiirel, fiziki ve iktisadi gelismesine, tilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunan, kamu ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde olan, bilgi,
beceri ve teknolojik gelismelerle kendini giincelleyen, mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlari
ile ormanciliga yeni bir bakis agis1 getiren, lilkemizde lider bir ormancilik béliimii olmaktir.

Ormancilik Bolimiiniin Misyonu: Disiplinli, uyumlu, nitelikli, paylasimei, ¢agdas yasamin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis iiretken 6grenciler yetistiren, ormanlarimizin
korunmasini, yapisal gelisimini ve onlardan ¢esitli sekillerde yararlanmay1 saglayan, ulusal ve
uluslararas1 cevresel degerlere Onem veren, orman kaynaklari ve dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi ve isletmeciligine katki saglayan, analitik diisiinme yetenegine sahip
orman muhafaza memurlar yetistiren, geng, dinamik ve yenilik¢i akademisyenleri ile ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel ¢iktilar tireten, kamuoyunu bilinglendiren ve ormancilik konusunda
iilkemizde onciiliikk yapan bir boliim olmaktir.

Ormancilik Boliimiiniin gii¢lii yonleri:
- Bolim dinamik ve siirdiiriilebilir ormancilik politikasi ile tiim iilkeye hizmet etme
gerekliligini yerine getirmesi
- Akademik kadromuzun nicel ve nitelik agisindan yeterli olmast
- Yeterli ara¢ gereg, alt yap1 ve haberlesme sistemlerinin mevcut olmasi
- Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi
- Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkili iletisimin bulunmasi

Ormancilik Boliimiiniin zayif yonleri:
- Mezuniyet sonrasi personel alim politikasinin istenilen diizeyde olmayisi
- Atama ve yiikseltmelerde yasanan problemler
- Uygulama ve arazi ¢alismalarinin az olmasi
- Arastirma olanaklarimin yetersizligi

Ormancilik Boliimii i¢in firsatlar:
-  Tim diinyada dogayla ilgili konularin ve cevresel degerlerin énem kazanmasinin
ormanciliga ilgiyi artirmasi
- Ormanlarimizin tiir, yapi, genetik cesitlilik, ekosistem cesitliligi bakimindan zengin
olmas1
- Yurti¢i odun ve odun dis1 orman triinleri talebindeki artis ve pazarlama kolayliklari ile
boliimiin 6neminin artmast

Ormancilik Boliimii i¢in tehditler:
- Bolimiin egitim 6gretim faaliyetlerine merkeze en uzak tasrada devam etmesinin
ogrenci tercih se¢iminde etkili olmasi
- Ulke genelinde ormancilik boliimii sayisindaki yiiksek artis ve taban puanlarmin
diismesi olarak sdylenebilir.
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